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смотря на кризис, и з м е н и в ш и й с и т у а ц и ю на р ы н к е т р у д а , на у с п е ш н у ю 
професиональную карьеру. П р е д с т а в л я е т и н т е р е с с р а в н е н и е к а р ь е р ­
ных устремлений с т у д е н т о в Г О У и Н О У В П О 

Эти различия достаточно четко фикси­
руются во время социологических иссле­
дований. Например, старшекурсники мос­
ковских негосударственных образователь­
ных учреждений (НОУ) по сравнению со 
студентами государственных вузов наде­
ются на большие успехи в своей будущей 
карьере.. В ходе опроса, проведенного 
агентством «РейтОР», около четверти 
старшекурсников НОУ заявили, что, полу­
чив образование, они смогут стать бизнес­
менами, откроют свое собственное дело. 
Еще около половины старшекурсников 
этих вузов считают, что им по плечу пози­
ция топ-менеджера. 

Для знакомых с положением дел в 
НОУ эти надежды оказались неожиданны­
ми. Студенты негосударственных образо­
вательных учреждений полагают, что уже 
предприняли важнейшие шаги для того, 
чтобы в скором времени сделать стреми­
тельную успешную карьеру. Как говорится 
- остальное только дело времени. Можно 
лишь пожелать им успехов и надеяться, 
что дело в том, что НОУ в большей степе­
ни ориентированы на выявление и разви­
тие качеств деловых людей, бизнесменов. 

Более сдержанны старшекурсники го­
сударственных вузов. Почти половина 
представителей их (42%) видят себя после 
окончания учебного заведения на должно­
сти специалиста. Еще 28% думают, что 
смогут попасть в топ-менеджмент вскоре 
после получения диплома о высшем обра­
зовании. Интерпретировать эти результаты 
можно лишь предположив, что государст­
венные вузы более реалистичны и этот 
реализм они готовы передавать своим 
питомцам. 

Таким образом результаты опроса 
свидетельствуют, что различия между 
выпускниками государственных и негосу­
дарственных вузов закладываются на 
уровне сознания. Даже принимая во вни­
мание тот факт, что часть выпускников 
НОУ попадет на высокие должностные 
позиции с помощью неформальных кана­
лов (родителей, знакомых, родственников), 
ожидания значительной части представи­
телей этой группы представляются откро­
венно завышенными. 

Указанные различия между студента­
ми государственных вузов и НОУ обнару­
живаются и при оценке ими своей будущей 
заработной платы. Около трети студентов 
негосударственных образовательных уч­
реждений всерьез думают, что будут полу­
чать более 1.5 тыс. долларов в месяц сра­
зу после окончания вуза. 

Студенты государственного вуза смот­
рят на свое ближайшее будущее более 
реалистично. Однако и их мнения разде­
лились. В частности, здесь можно выде­
лить две многочисленные группы старше­
курсников: с материальными претензиями 
на эквивалент от 500 до 1000 долларов в 
месяц и более 1,5 тыс. долларов в месяц 
сразу после завершения подготовки в вузе. 

Оценивая эти устремления студентов, 
необходимо подчеркнуть, что в значитель­
ной степени здесь работает юношеский 
максимализм, а различия в предполагае­
мом уровне оплаты и ходе карьеры стали 
результатом как работы средств массовой 
информации, заливисто рассказывавших о 
непомерно высоких заработных платах и 
якобы хронической нехватке квалифициро­
ванных специалистов, так и рекламы НОУ, 
которые расписывают предстающие ра-



дужные перспективы, добиваясь притока 
студентов. Иным образом объяснить уро­
вень притязаний и ожиданий просто не 
представляется возможным. 

Особенно явно завышенность ожида­
ний выглядят при сопоставлении оценок 
работодателей об уровне квалификации 
выпускников НОУ и ГОУ. Большинство 
работодателей убеждены, что единицы 
современных выпускников способны сде­
лать успешную стремительную карьеру 
вскоре после окончания высшей школы. 

В итоге можно считать выявленными 
две проблемы относительно различий 
между выпускниками государственных и 
негосударственных вузов. Причем обе 
проблемы взаимосвязаны. 

Во-первых, существует некий стерео­
тип общественного сознания, и он небла­
гоприятно сказывается на выпускниках 
всех НОУ. Наниматели стараются брать на 
работу специалистов с дипломом государ­
ственного образовательного учреждения, 
отводя окончившим НОУ соискателям роль 
вспомогательного персонала. При этом все 
негосударственные вузы воспринимаются 
одинаково, работодатели практически не 
делают различий между выпускниками 
НОУ-лидеров и других аналогичных выс­
ших школ. 

Интересно, что руководство московских 
вузов, и государственных, и негосударст­
венных в равной степени подтверждают 
оценки потенциальных работодателей. 

Кроме этих единиц, остальным студен­
там предстоит долгий и не всегда успеш­
ный путь по ступенькам карьерной лестни­
цы, а начинать придется с продолжитель­
ного испытательного срока. Если рассмат­
ривать вопрос оплаты труда, то ни о каком 
стремительном ее приросте просто не 
приходится говорить. 

Ожидаемая заработная плата выпу­
скников государственных и негосу-
дарственных вузов 

Во-вторых, карьерные ожидания (от­
носительно должностной позиции и буду­
щей заработной платы) выпускников вузов 
с различным правовым статусом сущест­
венно разнятся. Старшекурсники НОУ 
больше ориентированы на собственное 
дело и на позицию топ-менеджера, в то 
время как будущие выпускники государст­
венных вузов рассчитывают на работу в 
должности специалиста. Доля студентов 
НОУ, которые считают, что будут получать 
более 30 000 руб. сразу после окончания 
вуза, существенно выше доли старшекурс­
ников государственных вузов, имеющих те 
же запросы. 

Карьерные ожидания выпускников государствен­
ных и негосударственных вузов 

Бизнесмен, владелец бизнеса 

Топ-менеджер 
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Специалист 

Квалифицированный рабочий 

Карьера не интересует 
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Ожидаемая заработная плата выпу­
скников государственных и негосу­
дарственных вузов 

> или =10 000руб. 

10 000-15 000 руб. 

15 000-20 000 руб. 

20 000-25 000 руб. 

25 000-30 000 руб. 

< или = 30 000 руб. 
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